高雄市立獅甲國民中學導師遴聘辦法
                                               101.06.18校務會議通過實施
103.11.07經校務會議修正通過實施

  105.06.08經校務會議修正通過實施

壹、依據  

  一、教師法修正第十七條第九款。
    二、教育部中等以上學校導師制實施辦法。

  三、高雄市教師聘約實施要點第九條。
    四、本校聘書所附「教師服務規約」及相關法令訂定之。
貳、目的
  一、落實導師責任制度，提昇導師職務之榮譽感。
   二、建立導師職務之任期、輪休、緩任、聘任原則。
   三、以公平、公正、公開原則，建立符合人性化、永續經營且公開化、透明化、制度化之
       導師遴聘制度，讓全體教師共同參與。
參、任期
  一、導師之任期，以自接任新生班起至該班學生畢業止為基本原則，並逐年發予聘書。
    二、經本校導師遴選委員會遴聘中途接任非新生班者，以接任至該班學生畢業為一任期
        ，並逐年發予聘書。
肆、組織導師遴聘委員會
  一、委員會成員包含校長、教務主任、學務主任、輔導主任、人事主任、教師會代表1
      人、級導師3人、專任老師代表1人、家長會代表1人，共11位組成，任期自每年
      八月一日起至翌年七月三十一日。
  二、每下學期末召開導師遴聘委員會，由學務處啟動遴選相關機制，開會時校長擔任主
      席，經三分之二以上委員出席，出席委員過半數議決通過。
伍、緩任資格
    一、有特殊原因提出申請，經導師遴聘委員會決議暫不適任導師職務者，得暫免兼導師，
        待其原因消失後，再依本辦法任職導師。
    二、專業支援行政工作的需要，如童軍團長、資訊執秘、輔導老師等，可免兼任導師。   

  三、上項「專業支援行政工作」之職務應以具相關專業資格者為優先。倘若由非相關專
      業資格者擔任其職務，則任期以一年為限。
陸、輪休資格（意指：欲申請擔任專任教師之資格）
  一、凡積點「點數」達6點以上者，即可申請輪休資格審查。（參閱第玖條）
  二、如該年申請輪休人數超出專任教師名額時，則積點高者優先輪休。如積點相同者，
      「積分」較高者優先輪休。如積分再相同者，以抽籤決定。
  三、本校導師遴聘方式，除了符合緩任條件者(參閱第陸條)外，
      係以「導師輪休積點積分制」為依據。
柒、聘任對象
    教師除行政人員、緩任人員外，皆為導師聘任對象。
捌、輪任原則

    一、導師依下列順序聘任：
      （一）自願擔任導師者優先；惟自願擔任導師人數超過需求，以積分高之自願者為優
            先。
      （二）若非自願擔任導師者，依以下順序聘任之：

          1.積點分數，由低分者優先聘任。
          2.積點分數相同時，由積分低分者優先遴聘。

    二、如於學期中導師遇缺時，由導師遴選委員會決議之。

    三、接聘為導師，除符合緩任條件或因調出外，不得在任期中辭兼導師職務。若違反規
        定者即列入該年度考核委員會考評。
    四、導師如學期中離職或調職，應提出具體事實，經學務處提請導師遴聘委員會審議通
        過，校長核可後方能更換導師。其導師職務應由學務處優先協調該班其他專任教師
        依據第玖條積分計算方式聘任至學年度結束。若拒絕者即列入該年度考核委員會考
        評；至於暑假調校所遺空缺，則併入國一導師遴選作業。

玖、積點計算方式：（1.以任教獅甲國中期間為限。2.任職半年以÷2方式計算之。）

	擔任專任教師後，任職下列行政職務者
	計點類別

	主任、組長。
	一年加2點

	日校普通班導師、資優班導師、資訊執秘（103年度(含)前，計2點）。
	一年加1點

	各處室行政協辦、技藝班協辦、國際交流協辦、童軍團長、午餐執秘、兼任輔導教師、補校導師及幹事、雙語班協辦（103年度(含)前，計1點）。
	一年加0.5點

※103年度(含)前，計0.7點

	備註：1.擔任專任教師後，所有「積點」點數一律歸零，重新累計。

      2.同時兼任兩項職務，其積點「不得」重複累計。
      3.留職停薪前仍「可」採計。


拾、積分計算方式：（1.以任教獅甲國中期間為限。2.任職半年以÷2方式計算之。）

    一、同時兼任多項職務，其積分「可」重複累計。但以兩項職務為限。

    二、以下各項加分要件，均應提交導師遴選委員會審查通過。
    三、留職停薪期間「不」採計。
    四、積分總分＝年資基本分總分＋職務特殊加分總分（如下表）   
	項目
	加分要件
	加分類別

	年

資

基
本
分
	1.到校實際任教年資（留職停薪不採計）。
	一年加1分

	
	2.行政協辦年資：
  各處室協辦、國際教育協辦、技藝班協辦、童軍團長、午餐執秘、
  補校導師及幹事、兼任輔導教師、雙語班協辦（103年度(含) 前，
  計2分）。
	一年加1分

	
	3.導師年資：
  普通班導師、資優班導師、專任輔導教師、資訊執秘（103年度
   (含)前，計3分）。
	一年加2分

	
	4.行政年資：主任、組長。
	一年加3分

	職

務

特
殊
加
分
	1.各處室主任。
	一年加2分

	
	2.生教組長、教學組長。
	一年加1.5分

	
	3.中途接任三年級導師者。
	一次加1分

	
	4.中途接任一或二年級導師者。
	一次加0.5分

	
	5.擔任教師會會長、學校特色競賽社團老師(限舞獅社、直笛社、客
  語社、閩語社、原語社、花燈社)。
	一年加1分


拾壹、其他：本實施辦法經校務會議通過，陳校長核可後實施，修訂時亦同。

高雄市立獅甲國民中學105學年度教師緩任導師申請表
※重要說明：
  一、不申請緩任者，則免填此申請表。

  二、背頁自評表，務必於00月00日（  ）中午前填妥後，繳至學務主任，以利彙整。
壹、申請原因：                                                       
貳、說    明:                                                         
参、證明文件：                                                        

共      件（請將文件正本附於申請表後，以供導師遴聘委員會審查）
                               申請人：                    （請簽名）
肆、審查結果：                                                        
中華民國       年       月       日
高雄市立獅甲國民中學105學年度導師遴聘積點積分自評表

	壹
、

基本資料
	姓名
	
	暑假聯絡電話
	住家：
手機：

	
	現職
	 □導師 日補 ：     年      班   □專任教師   □教師兼任：                  

	
	下學年度

自願擔任
※可填入志願序：1.2
	 □續任原班導師(勾選此項者，免填下列積點積分欄位)
 □新生班導師    □中途班導師（    年   班升    年   班）   □申請緩任   
□續任或有意接任主任、組長、資訊執秘：                               

	貳
、

積點計算
：

分
	說明：◆計算此項用意，是提供委員審核申請「輪休」者之資格是否符合達6點（含）以上之規定。◆留職停
      薪前「可」採計。◆同時兼任兩項職務「不得」重複採計。◆請將職務代碼在□內填入自評點數。  
          ◆職務任職”半年”者，以”÷2”方式計算。

	
	專任教師後，擔任下列職務者，點數與代碼說明： （※留職停薪者，請以S為代碼）
Ａ.一年加0.5點（※103年度(含)前，計0.7點）：①各處室協辦、②國際教育協辦、③技藝班協辦、④童
　 軍團長、⑤午餐執秘、⑥補校導師及幹事、⑦兼任輔導教師、⑧雙語班協辦：※103年度(含)前，計1點。
Ｂ.一年加1點：⑨普通班導師、⑩資優班導師、⑪專任輔導教師、⑫資訊執秘：※103年度(含)前，計2點。 

Ｃ.一年加2點：⑬各處室主任、⑭組長。
年度

04
03
02
01
00
99
98
97
96
95
94
93
92
91
90
89
88
87
86
85
總計點數

代碼

點數



	參
、

積
分
計
算
：

總計
分
	說明：◆計算此項用意，是當申請「輪休」者出現積點相同時，以積分較高者為優先。◆職務任職”半年”者，
      以”÷2”方式計算。◆同時兼任兩項職務「可」重複採計。◆留職停薪期間「不」採計。

	
	年資基本分
一、到校實際任教年資，一年加1分。 

年度

04
03
02
01
00
99
98
97
96
95
94
93
92
91
90
89
88
87
86
85
小計
分數
二、擔任Ａ職務年資，一年加1分。  Ｂ職務年資，一年加2分。  Ｃ職務年資，一年加3分。
  1.職務代碼，請對照「貳、積點計算」說明。   2.雙語班協辦：※ 103年度(含)前，計2分。
  3.資訊執秘：※103年度(含)前，計3分。 
年度

04
03
02
01
00
99
98
97
96
95
94
93
92
91
90
89
88
87
86
85
小計
代碼
分數



	
	 職務特殊加分
◆一年加2分：①各處室主任。 ◆一年加1.5分：②生教組長、③教學組長。 ◆一年加1分：④教師會會長、⑤擔任對外競賽特色社團指導老師、⑥中途接任三導。 ◆一年加0.5分：⑦中途接任①一導、②二導。

年度

04
03
02
01
00
99
98
97
96
95
94
93
92
91
90
89
88
87
86
85
小計
代碼

分數




※中途接任①一導、②二導者，每年均加分？ ※（介聘國教輔導團？接中途班未滿1學期？）
