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【高雄市立獅甲國民中學】 

 

     112 學年第 1學期第 1次校務會議   

 

 會議記錄 

 

     【會議議程】 

一、報告出席人數 

二、主席宣布開會 

三、確認會議議程:如本表 

四、上次校務會議決議執行情形 

五、提案討論 

六、臨時動議 

七、散會 
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壹、 主席報告出席人數: 

一、 出席: 16  人，(備註:中場 3人到場，出席共 19 人)。 

二、 請假: 15  人。 

 

貳、 主席宣布開會: 

委員人數為 31  人，到場人數 16  人，達法定過半人數，開始會議。 

 

參、 開會議程: 

一、 上次校務會議決議執行情形(共 2  案) 

二、 提案討論(共  6 案) 

三、 臨時動議(共  0 案) 

四、 散會 

 

肆、 確認前次決議案執行情形:  

案號 111-2-1: 111 學年度健康促進實施計畫書執行情形(如附件) 

   說明：依學校衛生法規及高雄市教育局 「111 學年度健康促進學校實施計

畫」辦理 111 學年度健康促進實施計畫書 (經 112.01.11 健康促進

委員會通過)。        

   執行單位及情形:學務處/依案執行。 

【決議】：過半數同意(16 票同意，0 票不同意)，照案通過。 

 

案號 111-2-2:「高雄市立獅甲國民中學學生獎懲實施要點」執行情形  (如

附件) 

   說明：增修正本校「高雄市立獅甲國民中學學生獎懲實施要點」部分條

文。        

   執行單位及情形:學務處/依案執行。 

【決議】：過半數同意(16 票同意，0 票不同意)，照案通過。 

 

伍、 提案討論:  

◆提案一/教務處     

【案由】：擬於 112 學年度依中華民國 108 年 8 月 9 日高市教中字第 



3 
 

10835376000 號函修正「高雄市國民中學教師及兼任行政職務人員

每週授課節數編排要點」辦理各兼職人員之減課事宜，請討論。

(減授時數參考表如附件) 

【說明】 
一、依據高雄市教育局規定新學期皆要召開此議題，討論教師兼辦行政

職務節數，另依要點第九項: 教師兼任行政工作再兼辦其他行政職

務，需經校務會議通過，得同時減少授課節數；本案經 112 年 10

月 17 日行政會議通過。 

二、依要點本校得設: 

        (1) 系統管理師ㄧ名，減授 4節。(4 節) 

        (2) 協辦行政 4名，每人減 4節。(16 節) 

        (3) 童軍團長 1名減授 1節。(1 節) 

        (4) 午餐執行秘書一名，減授 2節。(2節)        

三、依高雄市教育局 108 年 9 月 12 日高市教中字第 10836346200 號

函，自 108 學年度起本市國中(含完全中學國中部)未達 45班學校

減授課節數增給 4節，45 班(含)以上學校減授課節數增給 8節，

請各校秉權責自行統籌運用減授課節數，以推動新課綱之實施。 

    合計共減授 27 節課，擬依下列方式辦理：   

【擬辦】：112 學年度減授課如下列: 

      教務處 

1. 教務協辦及國際教育協辦各減授 3節，共 6節。 

2. 各領域召集人共 9節。 

學務處 

1. 學務協辦(校安)減授 3節 

2. 午餐執秘+童軍減 3 節 

3. 級導師各減 1節，共 3節 

輔導處 

1. 輔導協辦減 3節(輔導、資料、特教組長各減 1 節) 

      以上共 27 節。(符合說明二和說明三之節數安排) 

【決議情形】： 過半數同意(16 票同意，0票不同意)，照案通過。  

◆提案二 /教務處      

【案由】：有關 113 學年度本校擇定優先免試入學學校名單乙案，提請討
論。 

【說明】： 

一、本案依據 112 年 10 月 2 日 113 學年度高雄區高級中等學校免試入

學委員會函 113 高雄區免試字第 11270859700 號，並經 112 年 10
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月 17 日行政會議通過。 
二、 依據 112 學年度高雄區免試入學委員會提供近三年入學學生最高

之 6 所高中 4所高職名單及 113學年度本校獲核定之優先免試入學

學校名單擇定優先免試入學學校；倘各國中選擇之學校非前開名單

內，應提具「優先免試入學學校變更摘要表」並檢附佐證資料，提
優先免試入學學校審查小組(下稱審查小組)依審查原則審議之，以

確認該學校規劃符合優先免試入學精神。 
三、各國中應調查國三學生升學意願，經校務會議決議後，決定各國

中優先免試入學學校，並以 3 所高中 2 所高職為原則，例外得經審

查小組審核後變更為 2 所高中 3 所高職。 
四、各國中另應決定參與優先免試入學高中職之比率，各高中職分配

範圍為 15 ％-40％，且擇定之高中職校總參與比率以 100％為限。

本處於 112 年 10 月 11 日以問卷方式由國三每位家長及三年級導師

簽選，統計結果如下表，提請本次會議確認，並於會議中討論各高
中職分配比率：  
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三
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正
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301 13 17 16 7 8 6 13 11 11 9 
302 10 13 16 5 8 5 12 4 16 6 
303 16 14 15 5 6 1 14 10 10 2 
304 20 20 19 1 0 0 16 15 7 2 
總計 59 64 66 18 22 12 55 40 44 19 

【擬辦】高中票選前三名及高職票選前二名名單與比率如下： 

優先免試入學學校 112 年參與比例與核
定人數 113 年參與比例 

高中 1 高師附中 30%(3 人) 30% 
高中 2 鳳新高中 20%(2 人) 20% 
高中 3 瑞祥高中 20%(2 人) 20% 
高職 1 高雄高工 15%(2 人) Ｘ 
高職 2 三民家商 15%(1 人) 15% 
高職 3 高雄高商 Ｘ 15% 

 

各國中近三年（110 至 112 學年度）入學學生數最高之 6 所高中 4 所高
職名單  112.10.03 更新 
91 593501 市立

獅甲 
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【決議情形】：經會議討論後決議，免試入學學校名單如下:高中 1-高師附

中，高中 2-鳳新高中，高中 3-瑞祥高中；高職 1-高雄高商，高

職 2-高雄高工；過半數同意(16 票同意，0 票不同意)，照案通

過。  

◆提案三 /學務處      

【案由】：依據教育局「112 學年度健康促進學校實施計畫」辦理，並經 112

年 10 月 17 日行政會議通過，提請討論。 
【說明】：依據高雄市政府教育局「112 學年度健康促進學校實施計畫」 
          辦理。 

 【擬辦】：計劃書內容如下: 

 

高雄市立獅甲國民中學 112 學年度健康促進學校計畫書 

一、依據 

     高雄市政府教育局「112學年度健康促進學校實施計畫」辦理。 

二、計畫目的 

（一）提升學生及教職員工對健康飲食的認知。 

（二）提升學生及教職員工對健康知識的瞭解。 

（三）使學生及教職員工維持正常體位。 

（四）學生及教職員工建立良好的運動健身習慣。 

（五）使學生及教職員工在日常生活注重健康飲食。 

三、計畫內容 

項目 內容 備註 

一、制訂健康促
進學校政策 

1.成立健康促進委員會，組成健康促進工作團隊。 
2.召開學校健康促進委員會，組織健康促進工作團隊。透過
委員會討論計畫內容，修定健康促進學校推動實施計畫。 

3.評估學生健康需求，將合適的計畫列入行事曆。 
4.監控學生健康資料檔案，於年度前後進行成效評價，並提
出成果報告。 

5.學校健康中心、輔導室、學務處能針對學生需求提供服務，
包括：生理、心理、社會、情緒各層面。 

6.建立學生個人健康檔案。 
7.鼓勵教師及家長建立個人健康檔案。 
8.傳染病監控及照護。 
9.提供學生營養均衡的午餐。 
10.成立非洲豬瘟防疫小組，宣導非洲豬瘟的防疫事項，並慎
選學校午餐食材，落實衛生管理機制。 

 

二、發展健康教
育與活動 

1.將健康體位及健康飲食融入教學課程，加強學生健康體位
意識之宣導，研發學生健康體位意識之教案及教材。 

2.實施教師健康飲食或運動知能研習、以提昇教師在 
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健康促進的概念，進而指導學生相關知能。 
3.舉辦各項健康促進相關的宣導活動： 
（1）健康促進議題融入活動：語文競賽、校慶創意進場、班

級佈置比賽。 
（2）學生集會宣導：均衡飲食、傳染病防治、口腔及視力保
健等。 
（3）張貼海報圖片：張貼宣導海報、健康中心展示健康飲食
知識。 
（4）其他:透過週報、營養午餐期刊張貼健康促進概念相關

報導、空污旗幟概念宣導、新生訓練時宣導視力保健、
潔牙、正確用藥觀念宣導。 

4.校慶舉辦健康促進社區宣導，邀請社區民眾共同參與。 
5.辦理學生體適能檢測，測量學生健康情況 BMI 值（前測、
後測），針對體位異常學生（BMI 值過輕或過重），進行飲
食指導、推動健康運動。 

6.透過校內各項活動培養教職員工及學生運動知能及促進運
動習慣。 
（1）每週一社團活動增加動態性運動社團，如熱舞社、童軍

社、舞獅社等提供學生更多元休閒運動機會。 
（2）成立假日運動性質營隊，如手球、足球、劍道等，提升

社區青少年運動風氣。 
（3）推動教職員工運動休閒活動，持續辦理羽球社團、瑜珈

社團、氣功社團…等活動。 
（4）辦理教職員工匹克球研習，增強運動知能及推廣運動的

好處。 
（5）結合環保節能宣導，鼓勵多走樓梯、騎腳踏車上學。 
7.鼓勵家長培養規律運動習慣，結合家長共同推動健康議題。 
8.獅媽媽志工團每週到校參加肚皮舞社團課程。 
9.提供學生健康體位的概念，落實正確體重控制的方法，辦
理健康養生的飲食活動及講座。 

三、提供健康校
園環境 

1.於校園內設置健康運動區，鼓勵師生、家長、社區 
   人士運用器材健身。 
2.定期檢查各項校園設施並進行維護工作，例如室外 
  籃球柱包覆防撞條及除草等。 
3.定期做飲水檢測，使飲水、用水安全無虞。 
4.提昇校園危安事件處理時效，建立校內、外事故傷害防制
與緊急救護體系，落實校園安全。 

5.校園內張貼健康議題海報，例如：傳染病防治、口腔保健。 
6.公共廁所內張貼公告推廣健康概念。 
7.學校不提供含糖飲料及零食，提倡健康飲水 
   觀念，僅提供礦泉水販賣。 
8.落實生活環保，學生參與維護校園環境整潔。 
9.提供安全適當的環境並時常維護運動設施，給學生一個良
好、安全的運動場地。 

10.定期進行全校性消毒工作。 

 

四、營造學校社
會環境 

1.學校健康促進委員會及工作小組的運作，網羅健康 
  有關之機構、團體，建立互惠合作關係，聯結社區 
  內外之資源。 
2.於班親日，宣導健康飲食習慣，推行天天五蔬果活 
  動，請家長能關心學生飲食情形。 
3.鼓勵社區家長參與健康研習，推廣健康觀念，校園與社區
資源共享。 

4.舉辦志工成長課程，提供健康飲食課程及相關運動課程，
落實健康體位的概念及健康飲食觀念。 

5.結合環境教育定期帶領學生志工進行社區環境打掃、運動，

 



7 
 

鼓勵學生善用社區環境達成健康目的。 
6.向學生宣導愛護學校運動器材及飲用水設施。 
 

五、建立完善健
康服務 

1.每學年舉辦一次教職員、學生健康檢查，包括血液生化、尿
液、血糖、血脂肪等較為仔細健康數值並有效建檔、儲存與
控管。。 

2.量測學生健康異常狀況，持續管理學生健康，搭配晨操進
行簡易運動。 

3.配合特殊疾病學生的問題提供服務或轉介。 
4.辦理全校性班際運動競賽(大隊接力、籃球 
  賽、足壘球、9人制排球、跳繩比賽），及個人運動競賽(100
公尺及 800 公尺)提供學生運動及認識運動所需的能力。 

5.辦理學生健康飲食講座、飲食熱量分析、健康體適能講座。 
6.透過獅甲國中週報、午餐月刊，刊登健康相關之文章。 
7.透過聯絡簿，請家長協助學生在家健康飲食與運動計畫。 
8.辦理教職員工 CPR 研習。 
9.舉辦各項教育宣導： 
(1)舉辦教室佈置。 
(2)利用朝會宣導或班會時間專題討論。 
(3)提供各班宣導資料，公布於公佈欄，利用下課時 
   間觀看。 

10.為建立學生健康飲食之概念，舉辦營養午餐有獎徵答。 
11.鼓勵學生走路及騎腳踏車上下學。 
12.學校只販售礦泉水，符合健康飲食需求。 
13.於網站上提供健康資訊。 
14.招募健康促進推展工作種子學生，進行宣導及推廣健康飲
食及健康體位之概念。 

15.教職員胸部 X光檢查。 
16.學生流感疫苗注射。      
17.學生新冠疫苗注射。 
18.學生 HPV 疫苗注射。 
19.與社區醫院合作便利學生緊急情況就醫並進行相關宣導
活動。 

 

六、結合社區共
同營造健康
校園 

1.結合學校、家庭、社區資源建構健康體位與健康飲 
  食的支持環境，共同推動健康議題。 
2.邀請家長會及社區內相關團體.如衛生所、文教基金會等，
制定發展健康促進學校的衛生政策，並尋求資源以建立社
區健康模式架構。 

3.建立學校、家庭、社區推動健康體位與健康飲食的 
  夥伴關係。 
4.開放校園，提供社區民眾運動場所。 

 

四、人力配置 

（一）本計畫之主要人力為學校健康促進委員會及工作團隊之成員。 

（二）本校健康促進學校推行委員會，組織成員執掌表如下： 

職稱 姓名 
學校單位
職稱 主要工作項目 

主任委員 羅慶璋 校    長 策劃督導本校健康促進相關業務之推
行 

副主任委員 林玉珊 教務主任 
綜理促進健康之課務活動，協助行政
協調 

副主任委員 莊士賢 輔導主任 綜理促進健康之學生輔導，協助行政
協調，加強社區參與 
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副主任委員 林苑愉 總務主任 
綜理促進健康相關活動後勤支援，協
助行政協調 

副主任委員 方思懿 會計主任 綜理健康促進學校經費審查，協助行
政協調 

總幹事 崔治安 學務主任 
綜理促進健康之師生相關活動，協助
行政協調 

副總幹事 施品如 衛生組長 執行承辦促進健康生活習慣相關活動 

副總幹事 洪淑美 體育組長 執行承辦促進健康體適能相關活動 

副總幹事 陳桂美 生教組長 
執行承辦學生健康生活行為、習慣之
輔導 

社團組 林潔儀 訓育組長 協助健康促進社團之成立、訓練及成
果展 

課務組 蔡怡真 教學組長 執行承辦健康議題融入教學相關課程 

資訊組 何迪賢 資訊組長 協助健康促進網路平台之建構 

教師推廣組 

吳欣
頻、陳
佩靖、
崔治安 

健體領域
全體教師 

協助辦理健康促進相關活動，學生體
適能檢測、推動學生全面健康體適能
及健康飲食概念 

飲食教育組 吳欣頻 午餐執秘 執行承辦促進健康飲食教育相關活動 

健康推廣組 廖久慧 護理師 
執行承辦追蹤全校教職員工生之健康
情形及慢性病相關防治之宣導活動 
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（三）高雄市立獅甲國民中112學年度健康促進學校委員會組織架構圖 

 

 

五、預定進度：預計辦理的活動如下 

             

活動名稱 預定時程 活動內容 

(1)進行健康促進學校
工作團隊會議並訂
下執行計畫 

8、9、10 月份 
1.成立健康促進委員會。 
2.擬定草案並討論執行內容。 
3.進行教職員工及學生身體健康指數前測。 

(2)課程及活動擬定學
員召募 

10、11 月份 

1.健康促進委員會召開健康促進工作協調會報，就
本校所選擇之議題進行討論及計畫之擬定。 
2.開始執行 112 年學校健康促進計畫。 
3.健康促進網頁的修改及維護工作。 
4.辦理經費審核，開始購買相關器材。 
5.推動課程、活動融入健康促進議題。 

 

主任委員 

資 

訊 

組 

副主任委員 

總幹事 

副總幹事 

課

務

組 

健 

康 

推 

廣 

組 

飲 

食 

教 

育 

組 

教 

師 

推 

廣 

組 

社 

團 

組 

健康促進學校 
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(3)實施校慶系列活動 
 

10~11 月份 

1.大隊接力競賽。 
2.100M、800M 競賽。 
3.交通安全趣味競賽。 
4.校慶全校節能減碳健走活動 

(4)健康飲食、健康體
位宣導月及學生體
適能檢測 

11~4 月份 

1.推廣使用健康促進計畫所購置之器材。 
2.辦理各項預定活動達成宣傳效果。 
3.健康促進網頁新增資料。 
4.新學期健康促進學校計畫準備工作。利用朝會、
週會及我們這一班時間宣導健康飲食及健康習慣及
健康體位相關知識及活動。 

(5)健康飲食、健康體
位知能宣導新生基
本體位資料建立 

4 月份 

1.課程融入健康促進學校議題推行。 
2.擬定過程成效評量工具。 
3.加強學生健康飲食及健康體位相關知識宣導。 
4.建立更新二、三年級舊生及一年級新生之健康體
位及體適能相關資料。 

(6)學生健康資料建檔 5 月份 

1.身高、體重測量。 

2.健康體適能測驗，並建立電子檔。 
3.進行教職員工及學生身體健康指數後測。 
4.辦理教職員工及學生身體健康檢查。 

(7)成效評估及成果發
表 

6、7 月份 
1.資料整理分析。 
2.健康促進網路平台建置及資料更新。 
3.報告撰寫、經費核結。 

 

六、預定進度表 

 
8 月 9 月 

10
月 

11
月 

12
月 

1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 

1.進行健康促
進學校工作團
隊會議並訂下
執行計畫 

           
 

2.進行現況分
析及需求評
估，擬定學校
健康體位及健
康飲食計畫 

           
 

3.辦理各項競
賽活動及專業
成長 

           
 

4.編製教材及
教學媒體 

           
 

5.執行學校健
康體位及健康
飲食計畫 

           
 

6.建立健康網
站與維護 
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7.擬定過程成
效評量工具 

           
 

8.執行後測與
過程成效評量 

           
 

9.資料分析 
 

           
 

10.報告撰寫            
 

七、此計畫經校長同意後實施。 

【決議情形】：過半數同意(17 票同意，0票不同意)，照案通過。 

◆提案四/學務處 

【案由】：審議本校「112 學年度學生服裝儀容輔導與管教規定條文修正案」，

業經 112 年 10 月 17 日行政會議通過，提請討論。 

【說明】：依據教育局 111 年 10 月 11 日，高市教高字第 11137763300 號函辦
理。 

高雄市立獅甲國民中學學生服裝儀容輔導與管教規定修正對照表 

增修前內容 增修後內容 增修說明 

一、高雄市立獅甲國民中學『教師輔

導與管教學生辦法』第三章第 15 條

辦理。 

二、教育部 105 年 5 月 20 日發布修

正『學校訂定教師輔導與管教學生辦

法注意事項』。 

三、依據教育部「國民中學訂定學生

服裝儀容規定之原則」辦理。 

四、依據教育局 109 年 8 月 19 日高

市教高字第 10936407700 號函辦理。 

一、高雄市立獅甲國民中學『教師

輔導與管教學生辦法』第三章第15

條辦理。 

二、教育部105年5月20日發布修正

『學校訂定教師輔導與管教學生

辦法注意事項』。 

三、依據教育部「國民中學訂定學

生服裝儀容規定之原則」辦理。 

四、依據教育局 109 年 8 月 19 日

高市教高字第 10936407700 號函

辦理。 

五、依據教育局 111 年 10 月 11

日，高市教高字第 11137763300

號函辦理。 

依教育局函

辦理 

肆、規範項目與實行細則： 

一、髮式： 

（一）本校採取教育輔導方式，教

導學生自我管理及自律精神，並符

合下列原則： 

1.生理健康原則：應教導學生避免

肆、規範項目與實行細則： 

(一、髮式：內文全刪除) 

依教育局

函刪除 
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使用染、燙劑，在不慎使用或不當

或疏於保養時，易危害身體健康。

如過敏、致癌、眼疾等。 

2.整潔衛生原則：應教導學生重視

清爽明亮的形象，維持利於梳洗保

養的髮式。 

（二）凡違反上列原則之學生，導

師應主動以教化的方式開導學生。

必要時，可約談或家訪家長，共同

研擬出合宜的輔導策略。教師不得

因學生髮式不合原則性而採記過

或其他懲處方式來進行輔導與管

教。 

二、服裝： 

（一）制服： 

1.上衣左胸前須繡上明確且易辨識

的校名與學號。字體顏色：男女生

皆為藍色。 

一、服裝： 

（一）制服： 

1.上衣左胸前須繡上明確且易辨

識的校名與學號。所鏽學號字體顏

色：制服學號皆為藍色、體育服學

號建議搭配服裝顏色、外套學號皆

為黃色。 

 

 

【決議情形】： 過半數同意(17 票同意，0票不同意)，照案通過。 

 

◆提案五 /輔導室 

【案由】：修訂本校「高雄市立獅甲國民中學輔導學生遷善銷過辦法」，請討

論，業經 112 年 10 月 17 日行政會議通過，提請討論。       

【說明】：因應學校行政組織調整，以及學生實際銷過狀況進行辦法之修訂。 

【擬辦】：內容如下 

高雄市立獅甲國民中學輔導學生遷善銷過辦法修訂一覽表 

 

增修前內容 增修後內容 增修說明 
主旨：為鼓勵學生改過自新、
奮發向上，配合認輔制度的實
施，特訂定輔導學生遷善銷過
辦法。 

貳、主旨：為鼓勵學生改過自
新、奮發向上，彰顯教育與輔
導之功能，期使其變化氣質提
升品格力，特訂定輔導學生遷
善銷過辦法。  

現行學校無認輔
制度，故刪除該
制度實施，並符
應本校推動學生
品格力之養成。 

辦法：凡本校學生曾有警告以
上的處分經學務處公佈者，均
可申請輔導遷善銷過。 

參、對象：凡本校學生曾有警
告以上的處分經學務處公佈
者，均可申請輔導遷善銷過。 

辦法與對象未區
分，故再條列區
分其差異性。 

一、申請輔導銷過學生，必須 肆、辦法： 現行無學務幹
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【決議情形】： 過半數同意(18 票同意，0票不同意)，照案通過。 

 

◆提案六 /人事室  

【案由】： 有關訂定「高雄市立獅甲國民中學性騷擾防治措施、申訴及懲戒

辦法」，併同廢止「高雄市立獅甲國民中學性騷擾防治措施、申訴

及懲戒要點」一案，請討論。 

 

【說明】 
一、依據市府 108 年 7 月 22 日高市府人考字第 10830663700 號函修正

「高雄市政府及所屬各機關學校性騷擾防治與申訴作業注意事項」

及所檢附之參考範本(經市府勞工局、社會局等性別工作平等法、

向導師或學務處幹事查詢
獎懲記錄，確定為警告、
小過或大過後，始得向輔
導室申請銷過遷善；若有
特殊狀況，得提請「銷過
審查會議」臨時會決議
之，不受此限制。 

一、申請輔導銷過學生，需自
行查閱 ischool 或向學務
處生教組查詢確認獎懲記
錄，確定為警告、小過或
大過後，始得向輔導室申
請銷過遷善；若有特殊狀
況，得提請「銷過審查會
議」臨時會決議之，不受
此限制。 

事，故查詢獎懲
記錄窗口為學務
處生教組，但仍
要請學生優先進
ischool 查詢。 

八、申請輔導遷善銷過的學
生，需自行尋求輔導銷過
老師觀察銷過期間之表
現， 

    可由導師、班級任課教師
或認輔老師擔任。每日執
行服務銷過完畢，需經輔 

    導銷過老師於三天內完成
遷善銷過表簽名，逾三天
未完成簽名，則該日執行 

    之服務銷過失效。 

八、申請輔導遷善銷過的學
生，需自行尋求輔導銷過
老師觀察銷過期間之表
現， 

    可由導師、班級任課教師
或行政組長擔任。每日執
行服務銷過完畢，需經輔 

    導銷過老師於三天內完成
遷善銷過表簽名，逾三天
未完成簽名，則該日執行 

    之服務銷過失效。 

現行無認輔制
度，故刪除認輔
老師，而近幾年
學生會找熟悉的
行政組長進行銷
過，故新增行政
組長做為銷過教
師。 

九、若至學期結束前，仍未能
完成銷過手續者，得於寒
暑假學藝活動期間繼續完
成。其銷過期兩個上午折
算一天。 

九、若至學期結束前，仍未能
完成銷過手續者，得於寒
暑假學藝活動期間繼續完
成。 

現行學校在學其
實銷過時間，約
午休 45 分鐘為一
次，建議若寒暑
假繼續進行銷
過，尤其服務對
象進行彈性認
定，無須兩個上
午折算為一天。 

學生曾於民國    年   月   
日因違反校規接受懲處，今後
願銷過遷善，約束自己的行
為，懇請師長多加督促，以便
報請學校銷記當時之處分。 

學生曾於民國    年   月   
日因違反校規接受懲處，今後
願遷善銷過，約束自己的行
為，懇請師長多加督促，以便
報請學校銷記當時之處分。 

申請表內容統一
改為「遷善銷
過」，以求文字內
容一致性。 

※觀察期服務對象： ※銷過期建議服務對象： 應為銷過期，並
增加建議對象，
不用指定對象 
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性騷擾防治法主管研修之範本)辦理。 

二、 查本校現行之「高雄市立獅甲國民中學性騷擾防治措施、申訴及懲

戒要點」與前開市府範本內容差異甚大，爰廢止前開規定，並參考

前開範本新訂本校性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法。 

三、 次查教育部中華民國 101 年 9 月 26 日臺訓(三)字第 1010156729 號

書函略以，各級學校依據性騷擾防治法第 7條與性別工作平等法第

13 條訂定性騷擾防治措施（包含三法整合之處理機制）等校內章

則，屬校務重大事項，應請提交校務會議議決；又依性平法第 6條

規定，學校所制定之實施規定及防治規定，應經學校性別平等教育

委員會（以下簡稱性平會）討論後，再提請校務會議議決（依據性

騷擾防治法及性別工作平等法所制定之性騷擾防治措施亦建議先透

過性平會之專業討論），倘該等章則業經校務會議議決卻未經性平

會先行討論者，請補提交性平會報告，併予陳明。 

四、 茲考量本案因屬校務重大事項依規定應提交校務會議議決，查本校

112 學年度第 2學期校務會議業於 112 年 5 月 29 日召開完竣，本

案業於 112 年 6月 2 日簽奉鈞長核准先行將修正案週知本校同仁並

先予適用，俟相關會議決議通過後正式施行。 

 

【擬辦】：俟校務會議通過後將「高雄市立獅甲國民中學性騷擾防治措施、申

訴及懲戒辦法」發布施行，並補提交性平會報告。 

【決議情形】： 過半數同意(19 票同意，0票不同意)，照案通過。 

 

陸、  臨時動議 :  

 

柒、 散會 

 


